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§ 237
Tampereen kaupungin ja Tampereen korkeakouluyhteisön yhteistyön ajankohtaiskatsaus

TRE:2801/00.01.03/2025

Valmistelija / lisätiedot:
Rantanen Teppo

Valmistelijan yhteystiedot
Kilpailukykyjohtaja Anna-Kaisa Heinämäki, puh. 040 639 7701 ja 
kumppanuuspäällikkö Sanni Pietilä, puh. 040 484 5604, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Päätösehdotus
Tampereen kaupungin ja Tampereen korkeakouluyhteisön 
yhteistyön tilannekatsaus merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden johtaja Teppo 
Rantaselle, kilpailukykyjohtaja Anna-Kaisa Heinämäelle ja 
kumppanuuspäällikkö Sanni Pietilälle. He olivat asiantuntijoina läsnä 
kokouksessa asian käsittelyn aikana ja poistuivat ennen päätöksentekoa.

Ilmari Nurminen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana.

Perustelut
Tampereen kaupungin ja Tampereen korkeakouluyhteisön välinen 
yhteistyö on olennainen osa alueen kilpailukykyä ja kansainvälistymistä. 
Yhteistyötä on vahvistettu ja kehitetty solmimalla strateginen 
kumppanuussopimus vuonna 2020. Sopimus on uusittu lokakuussa 2022 
ja nykyinen sopimuskausi kestää vuoden 2025 loppuun asti. 
Kumppanuussopimuksen toimintaa ovat ohjanneet 
kumppaniorganisaatioista muodostuva ohjausryhmä ja seurantaryhmä. 
Kumppanuuden toiminnallisista ja tutkimus- ja koulutusyhteistyön 
painopisteistä on linjattu kumppanuussopimuksessa.

Osana tutkimuksellisten painopisteiden edistämistä on vuonna 2024 
käynnistetty kumppanuuden tutkimus-, kehitys-, innovaatio- ja 
opetusyhteistyön (TKIO) malli. Samalla myös hajallaan ollut Tampereen 
kaupungin tutkimusrahoitus koottiin yhteen. TKIO-mallin pilotoimiseksi 
korkeakouluyhteisölle on suunnattu kaksi (2024 ja 2025) 
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tutkimussuunnitelma- ja rahoitushakua, joissa teemana on Osaavan 
työvoiman saatavuuden varmistaminen. Ensimmäisiä TKIO-tuloksia ja 
kokemuksia TKIO-mallin pilotoinnista saadaan alkuvuodesta 2026.

Korkeakouluyhteistyö on vuoden 2025 alkupuoliskolla keskittynyt pitkälti 
kumppanuussopimuksen ja kumppanuuden uudistamiseen. Edellinen 
korkeakouluyhteistyön ajankohtaiskatsaus on käsitelty 
kaupunginhallituksessa 15.4.2024 § 161.

Tampereen kaupungin ja Tampereen korkeakouluyhteisön yhteistyön 
tilannekatsaus on tämän asian liitteenä. Katsaus keskittyy 
kumppanuussopimuksen ja kumppanuuden uudistamiseen, TKIO-mallin 
käynnistämisen tilannekuvaan, edunvalvonnan ja toimintaympäristön 
katsaukseen sekä opiskelijoiden ja opiskelijaystävällisyysohjelman 
toimeenpanon tilanteeseen.

Tampereen kaupungin hallintosäännön (1.1.2025) 14.1 § 18. kohdan 
mukaan kaupunginhallituksen tehtävänä on ohjata korkeakoulupolitiikan 
strategisia linjauksia.

Tiedoksi
Teppo Rantanen, Anna-Kaisa Heinämäki, Sanni Pietilä, Nina Suvinen

Liitteet
1 Kh 19.5.2025 Tampereen kaupungin ja korkeakouluyhteisön 
kumppanuuden ajankohtaiskatsaus

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Pöytäkirja yleisesti nähtäville 27.5.2025 www.tampere.fi.

Päätös annettu tiedoksi sähköpostilla 27.5.2025. 

Asia liitteineen on katsottavissa kaupungin internetsivuilla www.tampere.
fi. Pyydettäessä ote toimitetaan liitteineen.

Tampere
27.05.2025

Leeni Herrala
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
§237

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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